Hayatiniza istiqamat
vermays, istadiyiniz uguru
gazanmaga va hayatinizi
zanginlasdirmaya kémak
edacak faydali maslahat,

alat va uisullar

Pol Heyden




"Pol fordi inkisafin bitln vacib
aspektlerinin icmalini hazirla-
maga miyassar olub ve onu
anlasiqli bir sakilds teqdim
edib. Kitabin glicii — onun
yalniz nazarleri deyil, ham da
diggati calb edarak sona gadar
0z Uzarinds saxlaya bilmasidir!"

Ricard D. Mout, Pozitiv
Dayisiklik Fondunun
(“The Positive Change
Foundation”) tesiscisi

iki an bdyiik uguruma — Kara ve Liaya
ithaf ediram.

“Usaqlara saymag 6yrotmok yaxsidir,
nayi "vacib saymagi" dyratmak ise an
yaxsisidir” - Bob Tolbert.

Miiallifdan:

Butun sitatlarin mualliflarine va illar boyu
mani ruhlandiran va dastakleyan har
kasa minnatdarligimi bildiriram.

Zamanin amansizliyina maruz qalaraq
sOzlarini xatirladigim, amma kima
maxsus oldugunu unutdugum, vaxtile
mani ruhlandirmis ve dastak olmus har
kasdan Uzr istayirem.
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Piter Tomson
Boyik Britaniyanin korporativ va fardi inkisaf strategiyasi lizra aparici miitaxassisi

Pol Heyden bunu yenidan bacardi!

Oziinlikesfa hasr olunan bu mikkemmal kitabda Pol saxsi ugurun tamslinds dayanan asas
hagigatlari agiglayir. Har bir sahifada irali sirdiyl distinduriicti ve meydan oxuyan ideyalari sizi
prinsiplarinizi, dayarlarinizi va harakatlarinizi yenidan gézdan kecirmaya sovq edir. Pol Heydenin
basdan sonadak mantigli va praktiki ideyalarla zangin olan bu son isi ugurlarini artirmagi arzu
edan har kas Uglin zaruri bir vasaitdir.

Tadbirlarin planlasdiriimasindan baslayaraq onlarin hayata kegirilmasi tglin gdstariloan azmkarliga
gadar, motivasiyadan tutmus magsadlarin misyyanlasdiriimasina gadar, o climladan dayisikliyin
idara olunmasindan ugurun alds olunmasinda 6z tasdiqgini tapmis alatlar dastina gadar istanilan
movzuda Pol ideyalarini ela aydin va yigcam sakilds ifads edir ki, 6z magsadlarina nail olmaq
istayan har kas onlardan faydalana bilacak.

Zahiran sada goriinan, aslinda isa darin fikirlari shata edan va atrafli arasdirmanin naticasi olan
bu kitabi oxuduqca hayatinizi yenidan g6zdan kecirmak, magsadlariniza bir da nazar salmaq ve
sizi mahz Urakdan istadiklarinize, arzulariniza dogru aparacaq isleri gérmak gararina
goalacaksiniz. Haqigatan da, saxsi ugur sevincini yasamagq istayirsinizss, bu kitabi els indi oxuyun.

Hor bir insanin alda etdiklori onun 6z amayinin mahsuludur,
lakin yalniz ugurlu insanlar bunu etiraf edirlar.
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Giris; hazirki mévgeyiniz; ugur sizin tgln
na demakdir; riskin giymatlandirilmasi;
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magqsada neca nail olmali

HOROKSTD KECIN 31
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idars edilmasi

ROYLSR ALIN 45

Giris; ugursuzluqg
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UGUN ALDTLOR DOSTI

Girig; vaxtin idara edilmasi; diqgat markazi;
inam; affirmasiyalar; vizuallasdirma; baxt;
modellasdirma; havaslandirici amillar;
giris/cixis

Qarsilasdiginiz har bir hadisanin éziindon daha ¢cox ona olan miinasibatimiz
vacibdir, ¢iinki ugur qazanib-qazanmayacagimizi mahz bu miinasibat miiayyan edir.

Norman Vinsent Pil
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Hoamisa yadda saxlayin: ugur qazanmagq iiciin
gostardiyiniz irada va qatiyyat qalan biitiin seylardan daha vacibdir.

Avraam Linkoln
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GIRIS

NO iSTODIYIiNizi BILIN

Hec dlstinmisinizm, ugurlu insanlar digarlarindan na farglandirir?
Ugurlu insanlar na istadiklarini miayyanlasdirmak va bu barada distinmak Uglin vaxt sarf edirlor.

Oksar insanlar nayi na Uclin etdiklari barada diisinmaya vaxt ayirmir ve imumiyyatls, buna
ayiracaq zamanlarinin olmadigini séylayirlar. islarina bir az fasils verib onlar tictin, hagigatan,
ahamiyyat kasb edan masalaler hagda dislinmaya vaxt tapa bilmirlar. Bazilari isa bels
yanasmaya stibha va Umidsizlikla baxdiglari Gglin naticads gatiyyatsizlikla Gz-lzs qalirlar.

Har kas 6zl lglin miayyan etdiyi uguru gazanmaq istedadina malikdir, amma ¢ox
az insan bunun Ggln lazim olan intizama sahibdir.

Ugur heg da ¢ox pul gazanmagla 6l¢tlmir, har¢and biz, adstan, bels zann edirik.
Masalan, névbati sahifada yazilanlarin Gizarinds bir disinln...

Ugurlu insanlarla digarlari arasindaki
forq giicsiizlitk va ya biliksizlik deyil, mahz iradasizlikdir.

Vinsent T. Lombardi




GIRIS

diiriist tonqidgilarin taqdirini egitmak va saxta dostlarin xayanatina dézmok;

oziindan sonra, azca da olsa, daha yaxsi bir diinya qoymagq: istor saglam bir usaq,

yasamagniz sayasinda, he¢ olmasa, bir nafarin rahat nafas almis oldugunu bilmak...

Tez-tez va ¢ox giilmak;

agilli insanlarin hérmoatini va usaqlarin sevgisini qazanmagq;

gozalliya dayar vermak, basqalarinda an yaxsint gérmoak;

istor bir bag, istorsa da xilas edilmis sosial vaziyyat;

Bax bunlara nail olmusunuzsa, demoali, ugurlu insansiniz!

Ralf Valdo Emerson

Ugur qafil alovlanmanin naticasi deyil: avvalca oziiniizii oda atmalisiniz.

Fred Sero

rotected — Management Pocketbooks Ltd

Copyright



Copyright protected — Management Pocketbooks Ltd

GIRIS

BU KITABDAN NEC® iSTIFAD® ETMOLI?

Ugurun sizin Gglin na demak oldugunu, yaxud neca bir ugur gazanmagq istadiyinizi miayyan
etmaya va ona nail olmaga kdmak etmak magsadils yazilmis bu kitabdan bir praktiki vasait
va ya talimat kitabi kimi istifade eda bilarsiniz.

Kitabi, sadacs, oxuyub kegmayin, ondan faydalanmagi bacarin: geydlar gotirin, calismalari
yerina yetirin, Usullan tatbiq edin, harakata kecin va ugur gazanmaga baslayin.

Magsad va prinsiplarinizdan yayinmamag, ruhlanmag, tsul ve qaydalari yada salmaq tgiin
bu kitaba har giin miraciat edin. Bu yolla, neca bir ugur qazanmagq istadiyinizi miayyan eda
va ona dogru addimlaya bilacaksiniz.

Bu kitab sizi zangin etmaya bilar. Ancaq diizgiin istifade etsaniz, hayatiniza ¢ox sey gazandirar.

Har birinize ugur arzulayiram!

Gazmaya va gormaya dayan heg bir yera kasa yol yoxdur.

Beverli Sills



UGUR DOVROSI

Planlagdirin

Raylardan dyranin
Harakata kegin

Raylar alin
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Bir layihani planlagdirmaga na qadar ¢ox vaxt sarf olunarsa, icrast iigiin bir o
qadar az vaxt lazim olar. Bugiinkii gorgin isinizin planlasdirmaya aywrdiginiz
vaxti is qrafikinizdon suxxsdirtb ¢ixarmasina izin vermayin.

Ed Blis
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GiRiS

Uguru gazanmamisdan avval onun na demak oldugunu bilmalisiniz.

"Qisa Oksford ltgati"nda
"ugur" sézi bels izah edilir:
UGUR:
Qarsya OOy,
maqsada,hauah

naftalma, ary, )

hian

Har kes ticlin ugurun 6z manasi aicar ldsen

var; basqa sozla desak, ugurun
sizin Gglin ifada etdiyi mana
basqgalari tcin ifads etdiyi
manadan fargli ola bilar ve olur da.

Odur ki, nail olmaq istadiyiniz hadafi aglinizda yaxsi miayyanlasdirmalisiniz.
Harakate kegmamisdan avval isa haradan baslayacaginizi bilmalisiniz.

Oksar insanlart dayandiran mahz baslangicdr.



PLANLASDIRIN

M3N iNDi HARADAYAM?

Vaxt ayirib asagidaki suallara cavab verin va bu calismalari yerina yetirarak harada
oldugunuzu, yani hazirki mévgeyinizi misyyanlasdirin:

Na etmoakdan zévq aliram?
Niya onlardan zévq aliram?
Na etmoakdan zévq almwram?

Niya onlardan zévq almwuram?

Gliclii taraflarim hansuardir?
Zalif taraflarim hansiardir?

Mani xosbaxt edan nadir?

Mani kadarlandiran nadir?

Sabahimizi gercaklasdirmayin oniindaki yegana angal
bu giiniimiiziin sitbhalori olacagdir.
Franklin Delano Ruzvelt
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PLANLASDIRIN

MSN iNDi HARADAYAM?
HOVOSLONDIRICi AMILLOR

1. Status - taqdir/heyranlig/hérmat axtarisinda.

2. Giic/imkan - insanlara/resurslara nazarat axtarisinda.

3. Maddi miikafatlar - mulk/sarvat/ylksak hayat standarti axtarisinda.

4. Oziiniidars - mustaqillik/sarbast garar gabuletma bacarigr axtarisinda.
5. Seorista - ixtisaslasma sahasinda nailiyyat axtarisinda.

6. Yaradiciliq - yenilik va orijinal natics ile taninmaq axtarisinda.

7. Yeni alagalar - mamnunedici minasibatlar axtarisinda.

8. Mana axtarisi - dayar kasb edan seylar axtarisinda.

9. Zamanat - etibarli/prognozlasdirila bilen galacak axtarisinda.

Ke¢misi unutmus saxslar onu tokrarlamaga mohkumdurlar.




PLANLASDIRIN

M3N iNDi HARADAYAM?

HOVOSLONDIRICi AMILLOR

Owvalki sahifadaki siyahidan sizi an ¢ox
havaslandiren amili secin (hamin amili Tvayad
sira némrasi ila birlikds kitabin sonundaki Tveya5s
mivafiq sahifada geyd edin). 2veya3
L. o X 2vaya7
Havaslandirici amillari grafikds qeyd 3veyad
edilmis sira ndmralarina asasan miigayise
. .. . . 3veya7
edin va sizi daha ¢ox havaslandiran amilin
sira némrasini dairays alin. 4veya8
5vayab6
6vaya7
6vaya9
8vayal
9vaya7

Tveya3
2vayab
2voyab
4veya7
Svoya8
5veaya9
6vaya3
7vayal
7veya8
8voyab
9voya8
9voyad

Tveya?2
Tveya9
2voya8
2vaya9
3voya8
4vaya?2
4vaya5
4voyab
Svaya3
Sveya7
6vayal
9vaya3

Hoyat onu yasamaq iiciindiir, qoruyub saxlamagq iiciin deyil.

D. H. Lourens

ght protected — Management Pocketbooks Ltd

Copyri



Copyright protected — Management Pocketbooks Ltd

PLANLASDIRIN

MSN iNDi HARADAYAM?

HSVOSLONDIRICi AMILLSR

Har bir sira
némrasini
neca dafa
dairaya
aldiginizi
hesablayin.
Alinan
ragami
miuvafiq
xanada
geyd edin.

\ /

x

Asagidaki cadvalda bandlari tarcihiniza asasan
siralayin va naticani ¢alismanin avvalinda ilk
sirada qgeyd etdiyiniz amilla mugayisa edin.

No. Havaslandirici
amilllar
Status

Siralama
qaydasi

Guc/imkan

Maddi mukafatlar

Ozinuidars

Serista

Yaradiciliq

=36

Yeni alagalar

Mana axtarisi

Ol N[OV~ W IN|—

Zamanat

Bu naticani
daha 6nca
secdiyiniz an

Ustn havas-

landirici amilla
neca migayisa
etmak olar?

Tisbaga yiiz illorla yasaya bilor, ciinki ¢canagr onu yaxst qoruyur.
Ancagq yalmiz basint canagindan ¢ixaranda irali geda bilir.

Rikardo Semler



PLANLASDIRIN

M3N iNDi HARADAYAM?
ROL MODELI

Hayatinizin bitin sahalarini ahats etdiyinize amin olmaq tgiin sah. 89-daki “rol modeli"ndan
istifade edin. Modelin bir niisxasini ¢ixarin (¢linki daha sonra yenidan istifads edacaksiniz).

Markazda 6z adinizi yazin.

Kenardaki dairalards isa 6zinlzi hansi rollarda
gorirsiiniizss, onlari geyd edin, masalan:

ata, ana, ar, arvad, qiz, ogul, gardas,
baci, dost, menecer, komanda tzvd,
isci, isagoturan, musllim, talabs,
vatandas, rahbar, konulll, misavir,
koug, maslahatci va s.

Daha sonra hazirki mévqgeyinizi va
bu rollarin har biri ils bagl distin-
duklarinizi geyd eda bilarsiniz.

Hoyat bir dayirman dasudir.
Bizi iiyiidacakmi, yoxsa cilalayacagmu, balli deyil.

L. Tomas Holdkroft
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PLANLASDIRIN

UGUR SiziN UCUN N® DEMOKDIR?

’ﬁ\
Hazirki mévqgeyinizle bagh daha aydin fikra sahib )
oldugdan sonra hansi mévgeya nail olmagq istadiyinizi &
muayyanlasdirmaya baslaya bilarsiniz. 7
Asagidaki suallara cavab vermak Gglin vaxt ayirin va ‘

ugurun sizin Gglin ne demak oldugunu miayyanlas-

dirmak tglin galismalar tzarinds islayin. \

Oziiniizdan sorusun:
Bu il na olmasint istayirom?
Névbati bes ilda na olmasint istayiram?

Hayatimda na olmasint istayiram?
Vaxt tapsaydim, na edardim? ‘

Keg¢misi yenidan qurmaq avazina, galacayi icad edin.




PLANLASDIRIN

UGUR SiziN UCUN N® DEMOKDIR?
HOVOSLONDIRICi AMILLSR

Sizi an ¢ox havaslandiran ilk t¢ amil (bax: sah. 10) ugurun sizin tgiin na ifads etmasi va ya
neca bir anlam dasimasi ile bagh na deyir?

© ®©® N UV A W =

Status - toqdir/heyranlig/hérmat axtarisinda.

Giic/imkan - insanlara/resurslara nazarst axtarisinda.

Maddi miikafatlar - milk/sarvat/ylksak hayat standarti axtarisinda.
Oziiniiidare - mustaqillik/sarbast garar gabuletma bacarigr axtarisinda.
Sarista - ixtisaslasma sahasinda nailiyyat axtarisinda.

Yaradiciliq - yenilik va orijinal natica ile taninmagq axtarisinda.

Yeni alagalar - mamnundedici minasibatler axtarisinda.

Mana axtarisi - dayar kasb edan seylar axtarisinda.

Zamanat - etibarli/prognozlasdirilan galacak axtarisinda.

Insan siturunun dork etdiyi va inandigi hor seya nail olmaq miimkiindiir.

Napoleon Hil
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PLANLASDIRIN

UGUR SiziN UCUN N® DEMOKDIR?

Rol modelinin basga bir nisxasini istifade edin (bax: sah. 89).

Ovvalki models istinad etmayin. Diggatinizi galacakda nail olmaq istadiklarinizin tGzsrinda
comlayin.

Adinizi markazds qgeyd edin. Kanar dairalarda isa qorumagq istadiyiniz hazirki, hemginin
goalacakda sahib olmaq istadiyiniz rollari geyd edin.

Bu rollarin har biri tGizra galacak mdévgeyinizi ve mivafiq rola minasibatinizin neca olacagi
barads qgeydlar géturin.
Oziinlizdan sorusun:

Niya bu rol manim idealimdur?

Bu, realdirmi?

Bu rolu hazirkt mévgeyim ila neca miiqayisa eda bilaram?

Galacak qagilmaz deyil.
Galacakdan na istadiyimizi bilsak, ona tasir eda bilarik.

Carlz Hendi




PLANLASDIRIN

UGUR SiziN UCUN N® DEMOKDIR?

Yerina yetirdiyiniz butlin ¢alismalardan istifads edarak artiq ugurun sizin tGglin na demak
oldugunu ifada etmays, basqga sozls desak, "saxsi ugurunuz"a tarif vermaya hazirsiniz.

Ugur

Pozitiv fikirdan pozitiv natica dogar.
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PLANLASDIRIN

RiSKIiN QiYMOTLONDIRILM3SIi

Bu diinyada heg bir sey tamannasiz olmur. Har seyin bir badali oldugunu gabul etmak lazimdir.

Ugurun badslini demays hazirsinizmi?

SOY GOSTORMAK GORIKDIR.  Ugurun badali:
aziyyat; munaqiss; mubarizs;

/ agir zshmat;  zarer; vaxt;
— W narahatlig; problem va manealar; pul va s.
Bu, asan olsaydi, hami edardi. Asan olan terafi rahatliq zonasinda galmaqdir.

SOY GORSK DEYiL. 9gar badal 6damaya hazir deyilsinizsa:
‘ 1. Ugur "tarifi"nizi yeniden nazardan kegirin.

w 2. Badal 6damaya hazir olana gadar bu kitabi
~ kanara goyun.

Enislor yumsagq bir yataga banzayir.
O yataga girmak asan, ¢ixmagq isa ¢atindir.
Coni Beng




PLANLASDIRIN

RiSKIiN QiYMOTLONDIRILM3SI

Oziiniizdan sorusun:

e No alda edacayam?

e Udgur gazanmasam, na ola bilar?

e On pis naticalarin 6hdasindan gala bilarammi?
e Na 6yranacayam?

e 9Ogar hec bir tadbir gérmasam, na ola bilar?

e Har hanst miimkiin alternativlar varm:?

e Udur qazanma sansimt neca artira bilaram?

Yalniz ax lar tasir eda bilmadiklari seylora gora narahat olurlar.

1

Samuel Conson

(1)
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PLANLASDIRIN

RiSKIiN QiYMOTLONDIRILM3SIi

Giilmak — axmaq gériinmak riskina getmak demakdir.

Basqasina miiraciot etmak — kimi isa iso calb etmak riskino getmak demoakdir.
Ideya va arzular kiitls qarsisinda elan etmak — onlar itirmak riskina getmok demakdir.
Yasamaq — olmak riskina getmoak demakdir.

Cohd etmak — ugursuzluq riskino getmak demakdir.

Lakin riska getmak vacibdir, ¢iinki hayatda heg bir riska getmamaok —
daha boyiik tahliiko demakdir.

Heg bir risko getmayon insan heg¢ na eda bilmaz va bir hegdir.
O, aziyyatdan qaga bilar, ancaq dyrana, hiss eda, dayisdira, boyiiya va yasaya bilmaz.
O 0z aqida va prinsiplari ila zoncirlonmis kéladir.
Yalniz risko getmayi bacaran insan azaddir.
Riska gedin.

Masala burasindadir ki, heg bir riska getmayanda daha da ¢ox riska getmis olursunuz.

Erika Yonq




PLANLASDIRIN

9ZMKARLIQ

Mahz istadiyiniz, yani "tarifini verdiyiniz"
uguru gazanmagq Uglin azmkar
olmalisiniz. Na daracada azmkarsiniz?

Bu sahar yemayinda
toyugun yalniz amayi var.

Donuz isa azmkarlig
gOstararak 6zini fada edib.

Ya bir yol tapacagq, ya da yenisini yaradacagq.

Sarkarda Hannibal
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PLANLASDIRIN

9ZMKARLIQ

9gar ugur Uglin aziyyst cakmaya, yani badal 6demayas hazirsinizsa, demali, diistiniirsiiniiz ki,
riske getmaya dayar ve azmkarliq géstarmaya hazirsiniz. Lakin hals ds teraddiid etdiyiniz bir
magam varsa, xatirladim ki:

e  Bethoven kar olmasina baxmayarag, diinyanin an méhtasam musiqi
asarlerini yazib.

e  Con Milton kor oldugu halda, dahiyana adsabiyyat nimunalari yaradib.

e  Uinston Corcil orta maktabda sinifds qgalib va universitetds bir nece dafs
kurs imtahanlarindan kasilib.

e  Albert Eynsteyn 4 yasina qadar danisa, 7 yasina gadar iss oxuya bilmayib.
Surix Texnologiya Institutu "ganastbaxs" natica gdstermadiyi liglin onu
gabul etmakdan imtina edib.

e  Robert Bérns savadsiz bir kend usagi olub. Yoxsullugdan aziyyst
¢akib va igki aludagisina gevrilib.

. Helen Keller anadan olandan bir miiddat sonra kar, kor va lal olub.

Qalib galanda bu yolda ¢akilan biitiin aziyyatlar yaddan ¢ixir.

Co Neymet



PLANLASDIRIN

QARSINIZA M2QSSD QOYUN

"Alisa xayal glizgusiinda” usaq romaninda Alisa ila Cesir Pisiyinin arasinda kegan dialogdan

bir hissa:

"Zahmat olmasa, deya bilarsinizmi, buradan hansi yolla geds bilaram?” — Alisa sorusdu.

"Bu daha ¢ox haraya getmak istadiyindan astlidir’, — Pisik cavab verdi.

“Hara olur olsun”, — Alisa dedi, — “asas odur ki, bir yera ¢ixa bilim".

“Onda hanst yolla getmayinin heg bir farqi yoxdur”, — Pisik dedi.

Luis Kerolun “Alisa xayal glizgiisiinda” adli usaq romanindan.

il

Taqdiralayiq bir magsada dogru ir ya

basladiginiz andan etibaran ugur qazanmis olursunuz.
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PLANLASDIRIN

QARSINIZA M2QSSD QOYUN
M3QSSD QOYMAQ NS UCUN VACIBDIR?

Mahz istadiyiniz ugura nail olmagq Uclin garsiniza magsadlar goymalisiniz.
Bu magsadlar sizi hamin ugura aparan nardivanin pillalaridir.

UGURLU iNSANLAR QARSIYA M2QSSD QOYURLAR.

(9n ugurlu insanlar isa hatta magsadlarini yazib saxlayirlar.)

Mogsadlarinizi kagiz iizorina kigiirmayinca onlar torpagsiz toxuma banzayir.

Ziq Ziqlar



PLANLASDIRIN

QARSINIZA M2QSSD QOYUN
INSANLAR NiYS QARSIYA M8QSSD QOYMURLAR?

e Magsadlarina nail olmasalar, digarlari onlari ugursuz zann edacaklar.

e Magsadlarina nail olsalar, digarlari onlardaki dayisikliyi bayanmaya bilarlar.

e Magsad goymagq rahatliq zonasindan ¢ixmag demakdir.

e Magsadlar insanlar "bas qosmaq" istamadiklari masalalera dogru aparir.

e Olds eds va ya itire bilacaklarindan qorxurlar.

e Planlasdirmagi bacarmirlar, ancaq hamisa "na vaxtsa harakata ke¢mayi" planlasdirirlar.
e Magsadlarls arzularin eyni oldugunu dusiinirler.

Yeni okeanlar kasf etmak istayirsinizsa,
onca sahildon aralanmagq casaratina sahib olmalisiniz.

Uinston Corgil
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PLANLASDIRIN

QARSINIZA M9QSSD QOYUN
MQSSDLSRINIZi OLGMSK MUMKUN OLSUN

Daha 6ncaki galismalarda verdiyiniz cavablardan istifada edarak artiq garsiniza qoydugunuz
magsadlarinizi yaza bilarsiniz. Bununla da, asagidakilar hayata kegirmayi asanlasdira bilarsiniz:

e moahz istadiyiniz, "tarifini verdiyiniz" ugura nail olmag;
o ideal rol modellarinizi va sizi havaslandiran amillari gercaklasdirmak.

Unutmayin ki, magsadlariniz:

e indiki zamanin tasdiq formasinda yazilmalidir, masalen:
- "Man garsima magsad qoyuram Kki...";
- "Filan tarixda filan ise baslayacagam";
- "Filan tarixa gadar filan islari bitiracoyam".

o Magsadlariniz AGILLI ("SMART") olmalidir.

Moagsadlara mahz miiayyan bir miiddat arzinda ¢atmaq miimkiin olmaya bilor,

lakin qarsiya qoyul, s maqsadlara ¢ q heg vaxt miimkiin deyil.

Devid Maknelli




PLANLASDIRIN DaqiQ

("Specific")
QARSINIZA M3QSaD
QOYUN
AGILLI ("SMART")

MUDDOTD 9SASLANAN
("Timebound")

Mshz
nayi
alds

etmays
calisdiginizi
daqiglasdirin. Bu,
diqqatinizi magsada
yonaldacak va ugur
gazanma ehtimalini
artiracaq.

OLcULD BiLON
("Measurable")

Miiddat amili magsadin dlciilmasi ile
baglidir: bu magsada na vaxt catacagsiniz?
Dagiq miiddat tayin edin.

Olda etmaya calisdiglaninizi
6lgmak mimkdin olsun.
Na gadar?

Magsadlariniz

siza uygun, yani soxsi
olmalidir. Mahz 6z

magsadinize ¢atmaq

tgtin daha cox havasli

olursunuz.

Sizi havaslandira
bilmasi tictin magsadlar

alcatan olmali, lakin gox sada
olmamalidir.

UYGUN
("Relevant”)

OLCATAN
("Achievable")

9gor ela baslangicda ugur QAZANIRSINIZSA, qarsiniza daha ¢atin bir magsad qoyun.

Enn Lenders
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PLANLASDIRIN

QARSINIZA MBQSOD QOYUN
HOR DaFS UG MOQSaD

Butlin magsadlarinizi gézdan kegirin va
onlardan an vacib olan ela ¢ magsad
segin ki, bu magsadlarin ger¢aklagsmasi
sizin Gglin boylk dayisikliya sebab olsun.

(Diggati comlamak va ugur gazanma
ehtimalini artirmaq Ugln har dafe
yalniz (¢ magsad Uzarinda islayin.)

Bu uzunmiiddatli magsadlara ¢atmaq
Gclin onlari bir ne¢a hissaya bdlmalisiniz.

Eynila jonglyorlar kimi, oynadilan toplarin sayini artirdigca
onlart yera salmagq ehtimal da yiiksalir.




PLANLASDIRIN

QARSINIZA M2QSSD QOYUN
AZDAN COXA DOGRU

istadiyiniz ugur

. \Uzunm'uddatli magsadlar /
Istadiyiniz ugura nail olmaq

Gicin har giin hansi islari \ Ortamiiddatli /
goracayinizi daqiq magsadlar

sokilda miayyanlasdirin.

Qisamiiddatli
maqsadlar

It

qqoatinizi maqsadloriniza yo liyiniz zaman
manealari gormaya baslayacagsiniz.

(a1)
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PLANLASDIRIN

QARSINIZA M9QSSD QOYUN
AZDAN COXA DOGRU

Ortamiiddatli maqgsad Qisamiiddatli maqsad

1 maqgsad

Il maqsad

11l maqgsad

Qisamiddatli magsadlariniza ¢atmaq tctin onlari gtindalik isler saklinda boltsdurin.
Bu islari plan daftariniza qeyd edin.

Com halinda olarkan 6hdasindan gala bilmadiyiniz bir ¢ox islori
hissalara ayirdigda har sey asanlagir.

Plutarx




PLANLASDIRIN

QARSINIZA M2QSSD QOYUN
GUNDSLIK iSLSR

Glndalik islar va ya tapsiriglar barades diisinmak siza ¢atin gala bilar. Magsadiniza
catmadiginizi tesavviir edin va 6ziinlizdan sorusun:

“No etsaydim, maqsadima cata bilardim?”
Suala cavab olarag, magsadiniza ¢catmaga komak
edacayini distindlyltniz ssbablari, yani
is va ya tapsiriglari sira ils yazin.

Ola bilar ki, glin arzinda cami bir va ya iki is
gormak kifayat etsin. Oziinliz ds géracaksiniz
ki, magsadinizs yaxinlasdigca ona ¢atmaq
Gglin nalarin taleb olundugunu misyyan
etmak daha da asanlasir.

Muayyan etdiyiniz gtindalik islari plan
daftarinize qeyd edin.

Davaml yaradic diigiincanin qarsisinda heg bir angal tab gatira bilmaz.

Copyright protected — Management Pocketbooks Lt



Copyright protected — Management Pocketbooks Ltd

PLANLASDIRIN

MOQS9D® NECO NAIL OLMALI?

Magsada nail olmagin gaydasi har hansi kitabdan dyrana bilacayiniz nazari
bir proses deyil.

Bu, HORSKOT talab edan bir prosesdir...

Oz hayatimda va digarlorinin hayatindaki problem na edacayimizi
bilmamayimizla deyil, bunu etmamayimizla baghdir.

Piter Draker




UGUR DOVROSI

Planlasdirin

Raylardan 6yranin
Harakata kecin

Raylar alin

Uguru gozlaya bilmadim, buna géra da onsuz iraliladim.

Conatan Voters
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HOROKSTS KECIN

M3QS9D9 NECS NAIL OLMALI?
OZ SOHVLIRINIZi Q9BUL EDIN

Magsadlariniza dogru iraliladiyiniz yol boyunca sahvler
etmadan, budramadan, yixilib-galxmadan manzil
basina gata bilmazsiniz. Na gadar uzaqgdran

olsaniz da, planiniz na gadar tefarriatli olsa

da, harakata kegandan sonra isin gedisati

boyunca sahv ve gézdan gacan magamlarin

olmasi normaldir.

Diizgln strategiya hazirlamal v bazi
sahvlarla yasamagi bacarmalisiniz.

On boylk sahviniz ondan ibarat olar ki,
problemlarsiz "yola davam eda" bilacayiniza
inanib heg bir tadbir gdérmadan gozlayasiniz.

Hec¢ vaxt vurmadiginiz zarbalorin 100%-ni qacirmis olursunuz.
Veyn Qretski




HOROKSTS KECIN

MOQS9D® NECD NAIL OLMALI?
UC MORHOLS

Hazirki vaziyyati tahlil edin va daqiq basa disin. (sah. 7-11)
2. Galacak lglin vizyon formalasdirin. Ugurlu natica neca bir natica ola bilar? (sah. 12-15)
Birinci marhaladan ikinci marhalays ke¢mak Uciin tadbirlar plani hazirlayin. (sah. 22-29)

indi harakats kegmaya hazirsiniz.

Hoyat bizdan an boyiik va ya an yaxsi olmagimizi talob etmir.

0, sadaca, say gostarmayimizi istayir.
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HOROKOTD KECIN

M3QSSD9 NECS NAIL OLMALI?
HOR SEY 6ZUNUZDSN ASILIDIR

Bu kitab sizin avazinizs ise baslaya bilmaz (har¢and ise baslayanda kitabin son "Ugur
gazanmagq Ugln alatler dasti" faslinda size komak edacak bazi Gsullarla tanis olacagsiniz).

Yalniz siz 6ziiniiz isa baslamalisiniz, odur ki, vaxt itirmayin va:

HOROKOTO KECIN!

is 6zi ila dayisikliyi ds gatiracak. Bu kitab size hamin dayisikliyin 8hdssindan gslmays
kémak eda bilsr.

Ugur gazanmayanda mayus ola bilorsiniz, amma y
daimi mayusluga mahkumsunuz.

cahd gostar

Beverli Sills



HOROKSTS KECIN

DOYISIKLIYIN iDARD EDILMSSI
DOYIiSIKLIK DOVROSI |:|

L]
000

Nazaratdan
¢ixarmaq

B 0

]

Nazaratw Dayisiklik
altina almaq

San bag veranlari goriir va ""Niya?'" — deya sorusursan, man isa heg¢ vaxt bas
vermayan seylorin xayalint qurur va "Niya da yox?” — deyiram.
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HOROKSTS KECIN

DOYISIKLiYIN iDARD EDILMaSi
DOYIiSiKLIYD NECS DAVAM GOTIiRMaLI

Uygunlasmagi bacarin - insanlarin dayisa bildiyini gsbul edin. Yeni bacariglara yiyslanin.
Kéhna bacariq va vardislarinizdan al ¢cakmayi bacarin.

Qatiyyatli olun - Guclinuzd, nays gadir oldugunuzu bilin. Ke¢gmisda 6hdasindan
ugurla galdiyiniz dayisikliklari yada salin.

Manfi hisslarinizi - Sibha va qorxularin kékiinda duran sabablar Gizarinda

gabul edin distnin - bu hisslari kegirmaya bir asas varmi?

Agah olun - Hayatinizin na daracada dayisdiyinin fargina varin. Boyiik

dayisikliklara hazir olun. (Unutmayin ki, bu diinyada har sey
muayyan dayisikliyin naticasi olarag meydana gixir.)
Dastak alin - Hamkarlariniz, dostlariniz va gohumlarinizla séhbat edin.

Onlara doayisikliklar barada danisin va bununla bagl kegirdiyiniz
hisslari muizakirs edin.

Dayisikliklara mlgavimat gostarmak say talab edir— enerjinizi hadar yera sarf etmamak glin
daha mahsuldar yollar tapin!

Problem varsa, demak, iralilayis var — mana ancaq problem gatir.

Carlz Ketterinq




HOROKSTS KECIN

DOYISIKLIYIN iDARD EDILMSSI
DOYISIKLIYI HOYATA KECIRMYIN TAKTiKi USULLARI

e Dustncanizi idars edin — Problemls garsilasacaginizi yaqin etmisinizss, ehtimal ki, bela
da olacaq. Bas veranlari gétir-qoy eda bilmak t¢iin "nafas
darmayin” yollarini &yranin.

e Dastak alin — Mentora muraciat edin va dayisikliklar davam etdiyi middat
arzinds ondan maslshat alin.
e Ugur gazandiginizi — Daha boyik ugur sansini aldan buraxmamagq tglin avvalca
gostarin orta riskli dayisikliklari hayata kegirin.
e Hissalars bélin - "Ingilab etmak" avazina, dayisikliklari marhalali sakilda

hayata kegirin.
(Tokamiil inqilabdan daha uzun davam edir,)

Tangids doziimiin yoxdursa: he¢ na etma va he¢ na dema — heg na ol.

Elbert Habbard
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HOROKSTS KECIN

DOYISIKLiYIN iDARD EDILMaSi
QUVVO SAHOLORININ TOHLILI

Dastaklayici
qiivvalar

Mahdudlasdiric
qiivvalar

Pessimist har fiirsatda bir ¢atinlik goviir.
Optimist isa har ¢atinlikdo fiirsat goriir.
Uinston Corgil




HOROKSTS KECIN

DOYISIKLIYIN iDARD EDILMSSI
QUVVO SAHOSININ TOHLILI

"Quivva sahasi" termini sosioloq Kurt Levinin arasdirmalari naticasinda yaranmisdir. Alimin
musahidalarina asasan, istanilon mdvcud vaziyyat dayisikliya dogru italayan va dayisikliya
mugqavimat gostaran qlivvaler arasindaki tarazliq halindadir.

"Quvva sahasinin tahlili" bu quvvalari onlarin istiqamatini va glicinl gostaran bir diagram
saklinda taqdim edir. Hayata kecirmak istadiyiniz har bir dayisiklik sahasi tizra quvvalari
tohlil edin.

Osas diqgati mahdudlasdirici glivvalari anlamaga va onlara gostaracayiniz tasire yonaldin.
Yalniz bundan sonra dayisikliyi hayata kecirmak tctin "dastaklayici quvvalar'inizls islaya
bilarsiniz.

Kiilaya istigamat vera bilmarik, amma yelkanlori tanzimlaya bilarik.
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HOROKSTS KECIN

DOYISIKLiYIN iDARD EDILMaSi

KUBLER-ROSS DOYiSIKLiK SYRISi INTEQRASIYA/

QOBULOLUNMA
v

v QORARLAR/PLANLASDIRMA
Q9Z9B/
A MayusLuQ

HEYROT

\4 " .
TOCRUBS/YENI

DAVRANISLARIN

SINAQDAN KEGIRILM3Si

A
QOTIYYSTIN iTiRILMOSi/DEPRESSIYA

Hoayat — harakat etmak,

dayismak demakdir; bu amallari dayandirsan, har sey mahv olar.




HOROKSTS KECIN

DOYISIKLIYIN iDARD EDILMSSI
KUBLER-ROSS DaYiSiKLIK 9YRISi

Qrafikdaki ayri maruz qaldiginiz dayisikliyin size gostardiyi tasiri ayani sakilds aks etdirir.
Dayisiklik davamlidir: bir ayrinin sonu digarinin baslangici demakdir.

Dayisiklikla garsilasanda bir ne¢a marhaladan kegmali olursunuz.

O

Insanin an asas meyart rahatliq va dinclik anlarinda tutdugu mivqe il deyil,
¢atin va ziddiyyatli maqamlarda tutdugu maévqe ila miiayyan edilir.

Martin Liiter Kinq

N
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HOROKOTS KECIN

DOYISIKLiYIN iDARD EDILMaSIi
KUBLER-ROSS DaYISIiKLIK 9YRISI

I marhala - Heyrat
e Bas veran dayisikliklar "texmin edilmasi geyri-mimkin" va qarsisialinmaz gorinr.
e Artiq sual vermaya baslayirsiniz: "Axi man bels bir sey gézlamirdim?”, "Bu isa niya bagladim ki?"

1l marhals - inkar

o Dayisikliklari gabul eda bilmadiyiniz tigtin kegmisa Uz tutursunuz: har seyi nazaratds saxladiginiz
vaxtlari yada salib mivaqqati olaraq yena eyni hisslari yasayirsiniz.

e  On kaskin hallarda bu marhalada ilisib gala bilsr, irali getmaya bilarsiniz.

111 marhala - Qazab/Mayusluq

e Doyisikliyin tadrican fargina vardiqca casqinliq hiss edir, na edacayinizi va dayisikliyin 6hdasindan
neca galacayinizi bilmirsiniz.

e  Fikirlarinizda nizamsizliq ve xaos hiss eds, "Na edacayimi bilmirem", — deys 6zlinlizi mazammat eda
bilarsiniz.

IV marhals - Qatiyyatin itirilmasi/ Depressiya

e  Bas veran dayisiklik artiq g6z qabagindadir ve ona migavimat gdstarmayin manasi yoxdur.
e Nazaratin azaldigini hiss etdikca 6zlinlizii glicsliz va garasiz hiss edirsiniz.

e Bu dayisikliya uygun sakilds ise baslamagq sizin tgln ¢atin olacag.

Hor seyi oldugu kimi deyil, gormak istadiyimiz kimi goriiriik.
Anais Nin




HOROKSTS KECIN

DOYISIKLIYIN iDARD EDILMSSI
KUBLER-ROSS DaYiSiKLIK 9YRISi

IV marhale - Qatiyyatin itirilmasi/Depressiya
e Bu marhals darinlasar ve ya uzanarsa, 6zlinehérmat hissiniz ciddi zarar gérs biler.

V marhala - Tacriiba/Yeni davranislarin sinaqdan kegirilmasi

o Vaziyyati gabul edir ve onu darindan tahlil edarak dyrenmak gararina galirsiniz.

e Kegmisdan al ¢akir, yenilanma ve bdylima hissi kegirir, hayacan yasayirsiniz.

. Adatan, 6lclib-bigmadan bir cox yeniliklara atilirsiniz, bu ise bazen mayuslugla naticalanas bilir.
VI marhala - Qararlar/Planlasdrma

. Kegmis tacriibalari yeni duslincalerla migayise edarak bas veranlari anlamaga calisirsiniz.
e Bu marhale gotir-qoy va fikir mibadilasi marhalasidir.

VIl marhals - inteqrasiya/Qabulolunma
e Artiq har sey daha stabil gorintr.
e Hansi istigamati tutdugunuzu bilir va bas veranlara nazarat etdiyinizi hiss edirsiniz.

()

Hor ¢atinliyin markazinda bir fiirsat gizlonir.
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HOROKSTS KECIN

DOYISIKLiYIN iDARD EDILMaSi
KUBLER-ROSS DYiSIKLIK SYRISi

Hec da har kas bu "ayri yol"dan rahatca kega bilmir.

Bazilari ke¢mis tacriibalarina

Bazilari siiratle kegib gedirlar. mahal qoymur va darhal

sinagdan kegirmays baslayirlar.

Bazilari biidraya-budraya /\f Bazilari isa stresli vaziyyatlarin

kecir va geri galirlar. Ohdasindan catinlikle galdiklari

Uclin casbas qalir ve duruxurlar.

Bazilari dayisikliyi radd

Jlle

etdiklari tgin els ilk

marhalalards ilisib-galirlar.

Harakate kegan zaman bu ayri boyunca dizgin istiqgamat se¢gmayinize kdmak edacak raylar
alacagsiniz. 9yri boyunca harakat etdikca harada oldugunuzu, hansi hisslari kegirdiyinizi va
neca iralilayacayinizi bilin.

Oldugumuz kimi qalmagla arzu etdiyimiz hala gala bilmarik.

Maks DePri




UGUR DOVRISI

Planlasdirin
Raylardan dyranin
Harakata kecin
Raylar ;
alin g

ki, hay in 1%-i bas galanlar, qalan 99%-i isa
onlara verdiyim reaksiyadan ibaratdir.

Carlz Svindol

o
v
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ROYLSR ALIN

GiRiS

Ugurlu olub-olmadiginizi ray vasitasile dyranacaksiniz.

Musbat rayi gabul etmak daha asandir. Lakin ¢atin ki, els ilk cohdinizds ugur gazana
bilasiniz (sah. 51-da sababi daha aydin basa dlsacaksiniz). Halalik isa nazars alin ki:

« Dizglin planlasdirma va nikbin minasibat islarin gaydasinda getmasina hamisa
kdmak eds va ya sahvlarin garsisini har zaman ala bilmaz.

o lIsler gaydasinda getmayandsa giiliir, yoxsa aglayirsiniz? Sarf etdiyiniz amak va
saylarinizdan sonra har iki emosional vaziyysti basa diismak olar.
- Aglamagq insani sakitlasdirir; glilis shvalini diizaldir.
- Gults ham da problemi haddan artiq sisirtmaya imkan vermir.

e« Qoazab va hiddatin heg bir faydasi yoxdur, odur ki, glilmakla bu vaziyyatdan ¢ixmaqg ve
olanlardan dars ¢ixarmagq an yaxsi yol ola bilar.

Bas veranlarin parlaq tarafina baxmaq gozii yormaz.




ROYLSR ALIN =

UGURSUZLUQ

Musbat olmayan ray heg¢ da ugursuzlug hesab edile bilmaz. Ugursuzluq hadisays reaksiyadir,
natica deyil. Ugurlu ve ya ugursuz oldugunuzu sizin rays verdiyiniz reaksiya miiayyan edir.

Magsadi dayisdirmak, ugurun sizin liciin na demak oldugunu yenidan miiayyan etmak
va ya har hansi bir islahedici tadbir gérmamak ugursuzluqdur.

Butln manfi raylari ugursuzluq olarag gabul etsaydiniz, hayatiniz neca dayisardi? Els ilk
cahddan asagidakilar bacaran har kass 1000 AZN veracaysm:

e gozmak; e har bir imtahandan ke¢mak;
e masin sirmak; e sarbast danismag;

e bir musiqgi alstinds ifa etmak; e adini yazmagq;

e velosiped stirmak; e ayaqqabi iplarini baglamaq.

Biz raylerdan dars ¢ixarir va dyranirik, ancaq madaniyyatimiz ve ya zehniyyatimiz bunu
bayanmir va ya sahv edanlari bagislayir.

9goar sahvlora yol vermisinizsa... sizin ii¢iin har zaman miitlaq basqa bir
sans var... Istadiyiniz vaxt yeni bir baslangic ed bilarsiniz.
Odur ki, "ugursuzluq" yixilmagq deyil, yixildiginig yerda qalmagqdur.

Meri Pikford
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UGUR DOVROSI

Planlagdirin

Raylardan

oyrenin

Raylar alin

Harakata kecin

Margqaret Tetcer

Qalib galmak iiciin bir dafa deyil, bir ne¢a dafa diyiigsmali ola bilarsiniz.
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ROYLORDON OYRONIN

ISLOR YOLUNDA GETMOYSND®

Slamatlara deyil, sabablars diggat yetirin. Sebab na idi:

e Zoif planlasdirma?

e 9zmkarliq etmamak?
e  Dastayin olmamasi?
e  Vaxt catismazhgi?

o Qatiyyatsizlik?

Problemlardan dars ¢ixarmagi ve giiclanmayi
bacarmalisiniz. Planinizda duizslislar va dayisikliklar
edin, problemlarin 6hdasindan galin va iralilayin.

Basa catana qador biitiin islor ugursuzlug kimi goriiniir.



ROYLORDON OYRONIN

ISLOR YOLUNDA GEDSND®

Slamatlara deyil, sabablars diggat yetirin. Sebab na idi: :

e Dizgin planlasdirma?

e 9zmkarlig?
¢ Mentor dastayi?
e Hosr edilon vaxt?

e Qatiyyat?

Ugurlardan da dars ¢cixarmagi ve giiclanmayi

bacarmalisiniz. Planinizda diizalislar va dayisikliklar edin,

ugurunuzu qoruyun, méhkamlandirin va iralilayin. . —_—
Ugurlarinizi alamatdar bir hadisa kimi geyd edin, belacs, I

onlari tekrarlamaq ehtimali daha yiksak olacaqg.

Hor bir ugur va ya ugursuzlugun son olmadigini unutmamaq miidriklikdir.
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Biitiin nailiyyatlar va sarvatlarin baslangici birca ideyadir.




UGUR DOVROSI

Planlasdirin

Raylardan dyranin
Harakata kegin

Ray alin

ogar azmkarsimizsa, demali, manzil basina catacagsiniz.
Tisbaga va dovsamin qadim ravayatini yadiniza salin.

Noel Lister

Copyright protected — Management Pocketbooks Ltd



Management Pocketbooks Ltd

°
2
£
°
a

©ZMKARLIQ

GiRiS

Ugur dévrasi azmkarliginizin atrafinda dovr edir:

e islarinizin planlasdirimasindaki azmkarliginiz;
. . . .. . . o Planlasdirin
e bu islarin yerina yetirilmasindaki azmkarliginiz;

e hamin islerin "gatirdiyi" raylardan
dars ¢ixarilmasindaki azmkarliginiz;
an 9sasl isa... Raylardan Gyranin

e aileniz va dostlariniz "ugursuzlug-

lar"inizi vurgulayanda bels, islariniza
davam etmakla gostardiyiniz
azmkarliginiz (manfi ray misah).

Ray alin

Oksar insanlar ugur qazanmaga azca qalmus fikirlorindan dasinir va davam
etmakdan imtina edirlor. Onlar finig xattinin birco addimliginda dayanirlar.
Oyunun son daqiqasinda qalaba zarbasina birca toxunus qalanda taslim olurlar.

Henri Ross Pero

Hoarakata kegin




©ZMKARLIQ

MOSHUR UGURSUZLUQLAR?
(AMMA SZMKARLIQ SAYSSINDS..)

. Cester Karlson diiz dord il "General Electric”, "IBM" va "RCA" kimi sirkatlardan radd cavabi alib.
Nahayat, "Haloid" sirkati onun ixtirasini gabul edib ve sonralar muassisanin adi dayisdirilarak "Xerox
Corporation" adlandirilib.

. Ceyms Dayson diinyanin ilk torbasiz tozsoranini icad etmak Ugiin bes ilini sarf edarak 5127 niimuna
hazirlayib. icadini istehsal etmazdan avval imumdiinya patent haglari ssbabindan, az qala, miiflis
olacaqdi. Hal-hazirda o, ingiltaranin ilk milyarder ixtiracisi adini qgazanmaq tizradir.

. Tomas Edisonun lateks kaucuku zavodunu layihalasdirmak cahdi 7 min dafe ugursuz olub ve
elektrik lampasini icad edana gadar 11 min dafs ugursuz tacriibs kegirib. Vafat edands onun adina
1052 patent var idi.

. Uolt Disney 6z cizgi filmlarine maddi dastak alda etmak Uiclin 312 banka miracist edib. Bundan
alave, o, yeddi dafs iflasa ugrayib.

. Diiz 550 kitab musllifi olan Con Krizi ilk kitabinin capi Gglin miraciat etdiyi 753 nasirdan redd cavabi alib.

. Qulyelmo Markoni heg bir fiziki alags vasitasi ve ya nagil olmadan sadaca hava vasitasile mesaj
gondara bilacayini sdylayanda dostlari onu ruhi xastexanaya yatiriblar.

Ugur qazanmagi ¢coxlart arzulayr. Fikrimca, ugura aparan yol dafalarla
tokrarlanan ugursuzluq va oziiniitahlildon kecir. Oslinda, ugur 99%-i
ugursuzluglardan ibarat olan isinizin yalniz 1%-ni taskil edir.

Soiciri Honda

(55)
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MOSHUR UGURSUZLUQLAR?
(AMMA SZMKARLIQ SAYSSINDS...)

1831-ci ilds biznesi iflas edan;

1832-ci ilde ganunverici orqan segkilarinds uduzan;
1834-cli ilds biznesi yenidan iflas edan;

1835-ci ilda sevdiyini itiran;

1836-c1 ilda asab sarsintisi kegiran;

1838-ci ilda siyasi miibarizadas ikinci dafs uduzan;
1843-cli ilds kongres segkilarinds uduzan;

1846-c1 ilds kongres segkilarinda yenidan uduzan;
1848-ci ilda kongres segkilarinda bir daha uduzan;
1855-ci ilda ABS senati seckilarinds uduzan;
1856-c1 ilda vitse-prezidentlik segkilarinds uduzan;
1858-ci ilde ABS senati segkilarinda yenidan .
uduzan Avraam Linkoln 1860-ci ilde ABS-In o
16-c1 prezidenti segildi!

Ugursuzluglarimin deyil, ugurlarimin sayina asasan qiymatlondirilirom.
Qazandigim ugurlarin say1 yasayacagim ugursuzluglarin va edacayim tokrar
cahdlarin sayt ila diiz miitanasibdir.

Tom Hopkins




©ZMKARLIQ

ON BASLICA MOSOLO

Diinyada heg bir sey azmkarligin yerini tuta bilmaz.
Istedad tuta bilmaz: istedad: olan o qadar ugursuz insan var ki!
Dahilik da tuta bilmaz: giymat verilmayan dahilorin sayi-hesabi yoxdur.
Tahsil da tuta bilmaz: diinya tahsilli, amma tork edilmis insanlarla doludur.

Yalniz azmkarhq va qatiyyat hor seya qadirdir.

Kelvin Kulic

Heg vaxt, he¢ vaxt, he¢ vaxt, he¢ vaxt, he¢ vaxt, he¢ vaxt, he¢ vaxt taslim olmayn.

Uinston Corgil
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Hor insan diigiincasinin élciisii qadar boyiikdiir.
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UGUR QAZANMAQ UCUN
ALOTLOR DOSTI

Bu diinyada ugur qazanan insanlar ayaga qalxmagi va onlara lazim olan
sartlori axtarmag bacaran, tapa bilmayanda isa bu sartlori yaradan insanlardr.

Corc Bernard $ou
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S
GiRiS
Alatlar dastinizds @

magsadlarinize Vaxtin idara edilmasi Diqqgat markazi inam
va istadiyiniz sah. 61-dan etibaran sah. 63-dan etibaran sah. 65-dan etibaran

ugura dogru
iralilomaya
kémak edacak

bir ¢cox Usul var:

@10

Affirmasiyalar Vizuallasdirma Baxt
sah. 72-dan etibaran sah. 76-dan etibaran sah. 79-dan etibaran
@ @
Modellasdirma Havaslandirici amillar Giris/Cixig
sah. 81-dan etibaran sah. 83-dan etibaran sah. 86-dan etibaran

Diisiincalarinizdan, prinsiplorinizdon, ideallarinizdan va falsafanizdan
yaratdiginiz sarait yasaya bilacayiniz yegana miihitdir.
Albert Armand Montapert
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DaSTI

VAXTIN iDARD EDILMSSI

Plan qura bilmak t¢lin Pareto Naticalarin 20%-i

ganununu Xatlrlayln: Mévcud vaxtin 80%-i

Ugurunuzun 80%-ini
amayinizin 20%-i Méveud vaxtin 20%-i
tomin edacak.

SHOMIYYST

Yuxari

Vaxtiniz effektiv sakilda

. . . =< . .
planlasdira bilmak t¢tin bu o B e macini ‘ Bunu indi
modeldan istifads edin: o Bl ehisedn. @ (1]

-
E. z i Bunu daha
=. g( Bunu etmayin. sonra edin.

Naticalarin 80%-i

Isinizi planlasdirmirsinizsa, demak, ugursuz olmagi planlasdirirsiniz.
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S

VAXTIN iDARD EDILMOSI

"Magsadlarima ¢atmagq lciin giindalik islarimi neca ¢atduriram?"

Birinci ndvbads, basa diismalisiniz ki:

e Vaxtiniza ganaat eds bilmazsiniz, ¢linki moévcud olan na gadar vaxt varsa, hamisi sizindir;
e Sabah va ya galacakds bugiinkiindan daha ¢ox vaxtiniz olmayacag;

Yalniz bundan sonra vaxtinizi neca idara edacayinizi planlagsdirmaga baslaya bilarsiniz.

Har giinlin sonunda va ya har giliniin avvalinds vaxtinizdan 10 dagiga ayirib névbati va ya hamin
gunuintzi planlasdirin (Magsadlariniza ¢atmagq lglin glindaslik islerinizi bu plana daxil edin.)

Bu planlasdirma seansi gliniinlizs takan veracak va gliniin sonunda siza daha boyik bir
nailiyyat hissi yasadacaqdir.

Har bir gliniin sonunda hamin glnl na daracada ugurla basa vurdugunuzu miisyyan etmak
Uclin 6zlinliza bu suall verin: “Bu giin magsadlarima dogru iralilamak li¢iin na etdim?”

Yubatma fiirsata qasd etmak demakdir.

Viktor Kayam



UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLOR DOSTI r-!

DiQQOT MORKDZI

Qarstya qoyulan, lakin heg vaxt diggat yetirilmayan bir magsads nail olmaq miimkiin deyil.

Butlin yaxsi qagiscilar bilirlar ki, hansi istiqamata baxirsansa (yani diggati haraya yonaldirsanss),
o istiqgamatdes da qgagirsan. Odur ki, bels qagiscilar diggsti v e
finis xattina (ragiblari il miqayisada daha ¢ox) yonaldirlar.

Magsadlarinizi diggat markazinda saxlaya bilmak tglin onlari har

glin gézdan kegirin. Bu Gsul magsadlariniza dogru iralilamaya kdmak
edacak. Masalan, axirinci dafs yeni tarzds/modelds avtomobil aldigdan
sonra heg fikir verdinizmi, birdan-bire bu avtomobillar har yerds peyda oldu?

Masala burasindadir ki, aslinds, o avtomobillar hamin yerlards hamise var idi,
sadaca olaraq, heg vaxt onlara fikir vermamisiniz.

Yararlana bilacayiniz bir ¢ox fiirsat var. Magsadlarinizi diqgat markazinda
saxlamadiqca hamin firsatlari gérmayacaksiniz. Bunun tgln isa
magqsadlarinizi har giin gézdan kecirmalisiniz.

Fiirsat pancarasi acilanda o pancaranin qabagina parda ¢akmayin.

Tom Piters
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S

Elektrik lampasi otadi isiglandira bilir.

Hamin isiq bir nogtays camlasdikdas lazers
cevrilir. Lazer isa poladi da dalib keca bilir. \

"Har seyi dalib keg¢an" diisiincanizi inkisaf etdirin — magsadlarinizi gozdan
kecirmaya va glindalik islarinizin siyahisini hazirlamaga vaxt ayirin.

Diggsatinizi haraya yonaltmisiniz?

Istigamoatini bilmayan gamiya heg bir kiilok kimak eds bilmaz.

Qadim daniz¢i masali



INAM

Ogor maglub edildiyini diisiiniirsansa,
demali, maglubsan.
Ogor casarat eda bilmayacayini diisiiniirsansa,
demali, casarat etmayacaksan.

Qalib galmak istayir, ancaq bunu bacarmayacagini
diisiintirsansa, ¢ox boyiik ehtimalla,
qalib gala bilmayacaksan.

Uduzacagini diistiniirsansa, artiq uduzmusan.
Ciinki bu diinyada ugur insamin iradasindan baslayr.
Hor sey diisiinca torzindon — inamdan asilidr.

UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DaSTI =

Ogor gerida qaldigini diisiiniirsansa,
demoali, gerida qalmisan.
Yiiksalo bilmak iigiin oziin hagqinda
yiiksak fikirds olmalisan,
Oziina amin olmalisan ki, miikafat qazana bilason.

Hoyatin miibarizalorindan he¢ da hamisa giiclii v ya
cevik insan qalib ¢ixmur,
Lakin gec va ya tez qalib galon adam mahz
QALIB OLACAGINI DUSUNON adamdur!

Namalum manba

"Cogito, cogito, ergo sum"
(Diisiiniiramsa, demali, varam.)

Rene Dekart

cketbooks Lt
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S

iINAM

9gar na vaxtsa sirkda olmusunuzsa, onda yaqin ki, filin bir ayagina gandal kecirilarak qisa kandirla
yera sancilmis diraya baglandigini gérmustniz.

Bas bela glicli bir vahsi heyvanin bu gadar kigik dirakle neca ram edildiyi sizi heg
toacciblandirmayibmi? 3

Fillari korpalikdan daha boytk va tarpanmaz
diraklara baglayirlar. Bir neca hafts boyunca
onlar ¢irpinir ve azad olmaga calisirlar. L=
Lakin bir muddat sonra kandirdan qurtula
bilmayacaklarini gérandas sakitlasir va
cirpinmagdi dayandirirlar.

Fillar sakitlasandan sonra onlari kigik bir diraya baglamaqg ['( : &
kifayat edir, ¢lnki sirk iscilari bilirlar ki, fillar gagmayacaglar. |
Bu ciir nehang heyvanin glicl, enerjisi va potensiali onlari
gaca bilmayacaklarina "inandirmagla” mahdudlasdirilir -
dirak isa yalniz bu "inami" glclendirmak Ugln istifads olunur.

N2 diisiiniirsansa, onu da yagaywrsan.

Ceyms Allen



UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DaSTI

INAM
MSHDUDLASDIRICI iINAM

Asagida sadalananlari tez-tezmi fikrinizdan kegirirsiniz?

Ela axmagam ki! Hec¢ baxtim yoxdur.
Bela seylari bacarmuwram. Bunu heg vaxt eda bilmayacayam...
Axt niya bu hamisa insanlara etibar etmak olmur.

manim basima galir?

Sanin Uglin asandw, amma man...  Bunu hec clir bacarmadim.

Bltiin glicliniiz, enerjiniz va potensialiniz gqaga bilmayacayiniz
inamt ils, yani bacarmayacaginiza inanmagla mahdudlasdirilir.
Bels duslinands na bas verdiyini he¢ taxmin edirsinizmi?

Hor seyin pis olacagini elo hey séylayirsinizsa,

fal¢r olmaq sansiniz boyiikdiir.
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S

iINAM
MoHDUDLASDIRICI iNAM

Misal: qolf oynamaq Mahdudlasdirici
inam "Heg vaxt
“Haqlt idim". qalib galmirem".
Cox masq etmiram.
"Na manasi var?"

"Uduzuram"”.

“Daha pis oynayiram*. Maglub oldugumu tasavviir edirom.

Diggatimi pis "Raqiblerim mandan daha yaxsi oynayacaglar".
zarbalarima yonaldirem. "Har zaman bels edirom" /
(6ztinimahdudlasdiran inam daha da artir).

"Havasimi itiriram". N
‘ Alternativ olaraq

"Konulsliz oynayiram"

"Yaxst" va ya "pis"" deya bir sey yoxdur. Yaxsi va ya pis diigiinmak vardur.

Vilyam $ekspir




UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLOR DOSTI r-!

INAM
DOSTOKLOYICi INAM

Asagida sadalananlari tez-tezmi fikrinizdan kegirirsiniz?
Aglyam. Ola baxtim var.

Bu isi yaxst bacariram. Bunu bacararam.

Magsadlarima nail oluram.  Etibarli insanlar ¢oxdur.

Bu asandir, ela deyilmi? Bu isi getdikca daha da
yaxst bacaruram.

Magsadlarinize dogru gatiyyatls iralilemak
lglin bltun glciiniz, enerjiniz va ’\4\ 5]
potensialiniz sarbastdir.

Mociizalor yalniz onlara inananlarin basina galir.

Bernard Berenson

Copyright protected — Management Pocketbooks Ltd



Copyright protected — Management Pocketbooks Ltd

(

UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S

iINAM
DOSTOKLAYICi INAM

Dastaklayici inam

"Haql idim".

"Qalib galmak ‘\
= potensialim var".

Bacardigim qadar ¢ox masq ediram.

(potensialimi qabiliyyats cevirmak ligiin)

"Qalib galirom".

"Daha yaxsI oynayiram".

Diqgatimi yaxsi zarbalarima

yonaldirom. “Budur, daha bir "Qalib

ugurlu zarba!" (dastaklayici === galmak
inam daha c¢ox Uza ¢ixir) lclin oynayiram*.

Qalib galdiyimi xayal ediram.
"Man raqiblardan heg ds zsif deyilom".

"Havaslanirom va
gatiyyatim artir”.

Anita Roddick

Moagsadina nail olacagina ela bir sovqlo inanmalisan ki, o, realliga ¢evrilsin.




UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLOR DOSTI r-!

INAM

Bir soyyah bir koandden digorins godarken yolun kenarinda qoca bir kisiys rast galir.
“Irolidoki kond neco bir yerdir, sakinlori neco adamlardir?” — deyo qocadan sorusur. Qoca
hamin sayyaha soz verir ki, agar yenica tork etdiyi kondin necs oldugunu sdylsss, o da bu
suala cavab veracok. “Cox pis konddir. Oradan ¢ixdigim iigiin sevinirom, sakinlori soyuq vo
masafali insanlardir”, — soyyah cavab verir. Qoca irolidoki kondin da, demak olar ki, bu ciir
oldugunu soylayir. Soyyah moyus halda yoluna davam edir.

Bir ne¢a hafto sonra eyni yolla gedon basqa bir soyyah da hamin qoca ilo qarsilasir. Birinci
sayyahin verdiyi suali o da sorusur. Qoca homin sayyaha da soz verir ki, agar yenica tork
etdiyi kandin neco oldugunu sdyloaso, o da bu suala cavab veracok. "Mohtogom konddir. Orant
tork etdiyim tigiin toassiifloniram, sakinlori o qodor qonaqgparvar vo mehriban idiler ki”, — deys
sayyah cavab verir. Qoca iralidoki kondin do, demok olar ki, bu ciir oldugunu sdyloyir. Sayyah
sevincok yoluna davam edir.

Hoyat sizin diisiincalorinizin qurdugundan ibaratdir.

Mark Avreli
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S

AFFIRMASIYALAR
GIRIS

Affirmasiya — qisa, pozitiv cimlalar va ya insanin 6zlna verdiyi talimatlardir. Tez-tez
tokrarlandigi teqdirds affirmasiyalar "mahdudlasdirici inami" aradan qaldirarag onun yerini
"dastaklayici inama" verir va sizi mahz olmagq istadiyiniz insana gevirir.

Affirmasiyalarin ise yaramasi Gglin onlari yazib 21 giin arzinds har gln bir nega dafe
ucadan, hiss edarak va inanaraq saslendirmalisiniz (Arasdirmalar tasdiq edir ki, yeni bir
seya alismagq Ugiin 21 giin talab olunur).

Bu miiddat arzinda davranislarinizi affirmasiyalariniza uygun sakilda nizamladiginizi géra
bilacaksiniz. Ug haftanin sonunda davraniginiz artiq tabii hal alacaq va siz yeni
affirmasiyalara baslaya bilacaksiniz.

Bizim naslin an boyiik kagfi ondan ibaratdir ki,
diisiinca yoniinii dayisdirarak sartlori yenilomayi bacarir.

Vilyam Ceyms
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DaSTI

@ AFFIRMASIYALAR

NUMUNSLSR

o Affirmasiyalarimi glinds, an azi, li¢ dafs gbzdan kegirir va getdikca
mahz olmagq istadiyim insana gevrilirom.

e Magsadlsrimi har giin gozdan kegirir va onlara nail olmaq
Gclin misbat addimlar atiram.

o Istenilan vaxt maksimum daracads mshsuldar islayiram.
e Boxtim gatirir, heamise yaxsi seyler basima galir.
e Masuliyyatliyam.

e Saglam gidalaniram.

e Bu glin basima yaxsi bir sey galacak.

o Etdiyim har seya hartarafli hazirlagiram.

Hoyatiniz daxildan formalagr.
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d']: AFFIRMASIYALAR
QAYDALAR

1. Affirmasilarinizin na daracades dogru olmasi sizi narahat etmasin. Onlar indiki kimliyinizla deyil,
kim olacaginizla baghdir.

2. Affirmasiyalarinizi indiki zamanda tartib edin, ciimlalari, masalan, "Man masuliyyatli olacagam"
deyil, "Man masuliyyatliyam" saklinda qurun (Sgar bu siza rahat deyilss, | gaydani yadiniza salin
va/va ya alternativ olaraq, "Man getdikca daha da masuliyyatli oluram" cimlasindan istifads edin).

3. Affirmasiyalara musbat emosiya yiklayin, masalan: "Haftada l¢ dafa idman etmaliyam" avazina,
"Haftada li¢ dafa idman etdiyim (gtin formadayam va saglamam". Cimlalari inkar formasinda
qurmayin, masalan: "Man planlasdirmagt bacarmwram, amma éyranmaya calisacagam" demayin.
Clnki bu zaman diqgatiniz deyisdirmaya calisdiginiz davranisa yonalir. Tohtalstiurunuz inkarda
soylanilan fikrin musbat tarafini seza bilmir, odur ki, mahz dayisdirmaya calisdiginiz davranisi 6n
plana ¢ixarin: "Man planlasdirmagt 6yraniram".

4. Birdafaya 10-dan ¢ox affirmasiyani tekrarlamayin.

Artiq davranisinizin bir hissasina gevrilmis affirmasiyalari nail olmagq istadiyiniz yenilari ils avez
edin. Lakin avvalki affirmasiyalari vaxtasiri "gdzdan kegirarak" onlarin hala da davranisinizin bir
hissasi olaraq qaldigini yoxlayin.

Inamin ozii 67 giiciinii yaradir.
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@ AFFIRMASIYALAR

QAYDALAR

6. Har hansi affirmasiyanin siza zidd oldugunu hiss edan kimi 6zlinliza "dayan" deyin va
psixoloji olarag, 6zlintzl bu vaziyyatdan c¢ixarin, sakitlasin va affirmasiyani farqli sakilda
tokrarlayin.

7. Beyninizin icinda siza ugurlu va ya ugursuz olacaginizi sdylayan o sasi kasa bilmazsiniz,
amma ona yon vers bilarsiniz, odur ki, o sasa siza yalniz ugur gazanacaginizi sdylamayi
oyradin.

8.  Affirmasiyalarinizin fayda vermayacayini gat etmisinizss, onda hagigatan ds, bir
faydasini gérmayacaksiniz, ¢linki bunu sizs "beyninizdaki o sas" deyacak. (Buna gora
da ilk affirmasiyalarinizdan biri mahz onlardan necs istifads etdiyiniz va hansi faydani
gordiyiinlz barads olsun.)

Belalikls, affirmasiyalarinizdan yararlanmaga baslayin: onlari kigik kartlara (masalan,
kartoteka kartlarina) yazib har zaman yaninizda gazdirin va 21 glin arzinds har giin bir ne¢a
dafa ucadan, hiss edarak ve inanaraq saslandirin.

dral,

sizin haqiq izt oks etdirir.

Hayrem Smit
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ViZUALLASDIRMA

Olimpiya se¢cmalarina az galmis, diinya saviyyali
besndvcl Merilin King xastexanaya disdu. Zadalari
onun masglarda istirak etmasina imkan vermirdi.

O, "real" masqi vizuallasdirma ila avaz etdi.

On yaxsl performanslarini xayalan takrarladi,
masq etdiyini va Olimpiya oyunlarinda istirak
hiququ gazandigini tasavvir etdi.

M. King yenidan "real" masqlara gayidanda
masqgisi onun, demak olar ki, tamamils formada
oldugunu tasdigladi.

Gormayi bacarmayan insanlar mahvo mahkumdur.

Ohdi-dtiq, Siilleymanin masallari - 29:18
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VIiZUALLASDIRMA

Vizuallasdirma yolu ila istanilan vaziyyati xayali masq etmak olar.

Tahtalsliur real vaziyyatls real olduguna inandidi vaziyyati, yani aydin tasavviir edilan
situasiyani — vizuallagdirmani ayird eds bilmir.

Toahtalstiuru bu sakilda "aldatmaq"la siz sonradan hamin vaziyyatls qarsilasanda 6ziinlizi
daha rahat hiss edacak, na deyacayinizi ve na edacayinizi bilacaksiniz.

Har ehtimali xayali masq etmak va ya vizuallagdirmagla qorxunu aradan qaldira va ugur
gazanma sansinizi xeyli artira bilarsiniz.

Hor zaman oldugu kimi, mahdudiyyatlor yalniz gorma ila baghdir.

Ceyms Broton
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ViZUALLASDIRMA
DUYGULARINIZDAN iSTiFADS EDIN

UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S
Magsadlariniza catmaq kimi galacak bir hadisays hazirlasmaq tgtin vizuallagdirmani tatbiq
edarkan U¢ asas duygudan istifada etmalisiniz:

Gorma duygusu - Kimi gorirsunaz?

Na bas verir?

otrafiniza baxin - tefarrliatlara diqqgat yetirin.
Esitma duygusu - Na deyirsiniz?

Basqalari na deyir?

Arxa planda basqa hansi saslar var?

Hissetma - Kima/naya cata va toxuna bilarsiniz?
Na hiss edirsiniz?
Basqalari na hiss edirlar?

Digar duygularinizdan da istifads edin — lazim galarss, qoxlayin va dadin.

Hor kas xayal edir: ancaq eyni qaydada deyil. Geca vaxti diisiincalarinin an xalvat
va garanhq gusalarinda xayal edanlor giindiiz oyanir va xayallarimin bos, manasiz
oldugunun forqina varirlar. Giindiiz xayal edanlar isa tahliikali insanlardw, ¢iinki onlar
xayallarint agiq gozlo gercakliya cevira bilarlar. T. E. Lourens




UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLOR DOSTI r-!

BOXT

Toahtalstiurunuz fikri impulslara uygun olaraq islayir: bu, impulslardan fiziki realliglar yarada
bilir (“inam” bdlmasinds gérdiyiiniz kimi). Demak ki, "insan 6z baxtini 6zii yazir" masali
dogrudur.

Milyonlarla insan "baxtigaraliq" ucbatindan émirlik ugursuzluga mahkum olduglarina va
bu vaziyysti heg cir dayise bilmaycaklarina inanirlar.

Micigan Universitetinin psixologiya tizra falsafa doktoru ve dosenti Kristofer Piterson
muayyan etmisdir ki, xroniki pessimist insan optimist biri ila migayisada bir il arzinda iki
dafe cox xastalonir.

Yaxs! baxti "yazmaqg" mimkdnddr...

Hor bir insan ahval-ruhiyyasini ozii il gazdirir.

Stiven Kovi
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S

BOXT

= XOW

Hazirlgli olmasaniz, flrsati gérmaz va/va ya flrsatdan istifads eds bilmazsiniz.

Oz baxtinizi 6zliniz yaradirsiniz!

Insanlar manim baxtima hasad aparwlar. Giilmalidir, axi mon na qadar ¢ox
islayiramsa, baxtim da bir o qadar ¢ox gatirir.

C. Pol Qetti
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI r-!

MODELLSSDIRMO

GiRiS

"Onlar bunu bacarirsa, man ds bacararam!"

Modellasdirma — bacarmagq istadiyinizi bacara bilmak Gclin bir metoddur.

Korpa iken modellasdirma Uzra ekspert idiniz.

Boyldikea bu bacarigi itirdiniz.

[\

Novbati sahifeds bu metodu yadimiza salag.

Bunu oziiniiz etmalisiniz, ancaq tokbasina deyil.
Martin Rut
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S

MODELLSDIRM®
NECS MODELLSSDIRMaLI?

1. Tetbiq etmak ve ya 6ziinlizds gérmak istadiyiniz xtisusi bacariq ve ya davranisi misyyanlasdirin.

2. Bu bacariq va ya davranisin mikammal saviyyasi sayasinda
ugur gazanmis bir va ya bir neca saxs tapin.

Onlari misahids edin ve nayi neca etdiklerina diqgat yetirin.

4. Hor seyi tam basa diigena gadar hamin bacariq ve ya
davranisla bagl suallar verin va bitiin tafarriatlar dyranin:
muayyan bir prosesin misalinda nayi necs etdiklarini,
prosesin har bir marhalasini niys mahz bu va ya diger
ardicilligla yerina yetirdiklorini arasdirin.

5. Prosesi modellasdirmakla bacariq va ya davranisi takrarlayin.
Prosesin na daracada isa yaradigini yoxlayin.

Bir sam digorini yandirmagla he¢ na itirmir.

Ceyms Keller ata



UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DaSTI

HOVOSLONDIRICi AMILLOR

@

Qazanmagq istadiyiniz uguru miisyyan etmak Ug¢ln sizi havaslandiran amillardan istifada
etdiyiniz kimi, bu ugura nail ola bilmak lclin da bela havaslandirici amillardan istifads

edos bilarsiniz.

Affirmasiyalar, vizuallasdirma, diggsti comlamak, dastaklayici inam va s. kimi alstlardan
faydalanarkan sizi havaslandiracak amillardan da faydalanin.

9gar magsadiniz ¢akinizin miayyan bir miiddat arzinds miayyan bir migdara

dismasindan ibaratdirss, siza ela gals bilar ki, magsadiniz bu amillarin heg biri ila alagali

deyil.

Qanadlanmagq istayini hiss edan birisi he¢ zaman siiriinmaya razi olmaz.
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S

HOVOSLONDIRICi AMILLOR

Diggatinizi son natica, yani nail olacaginiz ¢akiys yonaltmakla yanasi, sizi nayin havaslandirs,
garakli enerjini vera ve azmkarliga sdvq eda bilacayi barada distnin.

1 Status - Ailanizin, dostlarinizin va hamkarlarinizin heyranhigini ve hérmatini
gazanacag; saglamliq klubunda har hafts an ¢ox ¢aki veran biri kimi
taqdir edilacaksiniz.

2. Giic/imkan - Basgalari maslahat Ggln siza Uz tutacaq ve ariglama Gsulunuzu
Oyranmak istayacaklar. ks cinsin diggatini calb edacaksiniz.
3. Maddi - Kéhna geyimlar artiq ayniniza boyik oldugu tclin yenilarini alacaqg;
miikafat idmanla masgul olmaq Uctin yiksak saviyyali va daha muasir avadanliglar
alda edacaksiniz.

4. Oziiniiidars - N» yediyiniz va nece masq etdiyinizls bagl éziiniiz qarar gabul edacak;
ideal ¢akiya mahz 6z Usulunuzla nail olacagsiniz.

Qeyri-miimkiinliiklori qabul etmakdon imtina ediram. Yer iiziinda miiayyan
bir sahani nayinsa miimkiinliiyiinii va ya qeyri-miimkiinliiyiinii deya bilacak
qadar yaxst bilan bir adam tanimiram.

Henri Ford




UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLOR DOSTI r-!

HOVOSLONDIRICi AMILLOR

5 Seriste - Qidalanma, idman va ¢akiya nazaratle bagli mutaxassis biliyi alda
edacak; sarista gqazanacaq va ya dyrandiklarinizdan faydalanmagq
Uclin basqalarinin size miracist etmasina nail olacagsiniz.

6. Yaradicihq - Magsadiniza catmagin fargli ve geyri-adi yolunu tapacag; basqalarinin
da faydalana bilmasi ticlin 6z metodunuzu paylasacagsiniz.

7. Yeni alagalar - Saglamliq klubu ve ya idman klubu vasitssila yeni dostlar qazanacaq ve
munasibatlar quracagsiniz.

8. Mana axtarigi - Miayyan bir ¢akida olmagq istayinizin sababini va bunun arxasindaki
manani anlayacaq; 6zlinlizii necs hiss edacayinizi va basqgalarinin size
olan munasibatini basa diisacaksiniz.

9. Zamanat - Qoruya bilacayiniz marhalali dayisikliklar edacak; sizinle hamfikir
insanlarla islayacak; yeni ¢akinizi qoruyub saxlayacagsiniz.

Ogor nayisa yalmiz pula gora edirsinizsa, ugur qazana bilmazsiniz.

Barri Horn
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DOSTI S

GIRIS/CIXIS

Kompiiter elmlarinda bela bir deyim var:

"’* ZiBiL
QUTUSUNDAN

GolLoN

ZIiBiL ~
QUTUSUNA
DA GEDoR.

Basqa sozla desak, alda edacayiniz natica istifade edacayiniz verilanlardan asilidir.
Odur ki, beyniniza (kompditera) nalari daxil etdiyiniza (giris) fikir verin.

Eyni zamanda "¢ixis"a diqgat yetirin. Etdiyiniz har seyin on gati 6zliniiza gayidacaq,
neca deyarlar, "na akacaksinizss, onu da bigacaksiniz".

""Pozitiv diigiincanin giicii" kitab bir niisxasini almaga hazirlasirdim,

sonra isa diisiindiim: "Sadaca kitabt oxumaqla guya na alda eda biloram ki!"

Roni Seyks



UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DaSTI S
GIRIiS/CIXIS

GiRiS

e Havaslandirici sas yazilarina qulaq asin. e Basqgalarindan tovsiys alin, ray ve

fikirlarini 6yranin.

e Havaslandirici kitablar oxuyun. «  Sizin malik olmaq istadiklarinize malik
olanlarla, sizin etmak istadiklarinizi
edanlarla Unsiyyatds olun.

o  Rol modeli tapin va ondan faydalanin. e Ugurlu insanlarla tinsiyyatda olun.

«  Mentor tapin ve maslahatlarini dinlayin. e Magsadlarinizi va affirmasiyalarinizi oxuyun.
« Nikbin va ruhlandirici musiqgilare qulaqg asin. o Vizuallasdirmadan istifads edin.

« Komediyaya/komik aktyorlara « Diggatinizi ugur tzarinda camlayin.

baxin/qulaqg asin.

«  Media xabarlarini izlayin. o Ugurlarinizin geydlarini gétirin ki,
ruh diskinliyi yasadiginiz vaxtlarda
gozdan kegira bilasiniz.

Hor yeni giina ruhlandiricy bir fikirlo baslayin.
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UGUR QAZANMAQ UCUN ALSTLSR DaSTI

GIRIiS/ CIXIS
CIXIS

e Gulimsayin.

e  Gullmayi oyranin.

e Basgalari ils onlarin istadiklari kimi raftar
edin (6zuinlzls neca raftar edilmasini
istadiyiniz kimi deyil).

Basqgalarini tariflayin.

Ugurlarinizi paylasin.

Kimisa sevirsinizsa, bunu ona sdylayin.
Qayg va diggatinizi gdstarmayi bacarin.
insanlara kicik 6zal hadiyyslar verin.
Basqgalarina ugur gazanmaga komak edin.
Rol modeli ve ya mentor olun.

Nazakatli va madani olun.
Magsadlarinizi paylasin.

Osirgamayin, o zaman sizin iiciin do asirgamayacaklar.
Hovari Luka 6:38




ROL MODELI
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Nifrat etdiyim bir seyda ugur qazanmagqdansa,
z0vq aldigim bir seyda ugursuz olmag iistiin tuturam.
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(
YEKUN FiKiR...

"Vacib olan — tongidgi deyil; giiclii va azmli bir insanin neca biidramasini va ya isi
goran bir saxsin bu isi daha yaxsi neca gora bilacayini vurgulayan saxs deyil.
Oslinda, vacib olan, tagdiralayiq olan — meydanda toz-torpaq va gan-tor icorisinda
calisan insandir: qatiyyatls say gdstaran, sahva yol veran, dafalorlo ugursuzluga
diicar olan, cosqun havasin, fodakarligin na demak oldugunu bilon, 6ziinii layigli bir
isa hasr edan, an yaxsi halda, yiiksak nailiyyatin tontonasini, an pis halda isa ugursuz
olacagi taqdirda, heg olmasa, boyiik azm va casarat gostararak ugursuz oldugunu dark
edan insandir. Odur ki, bu insanin yeri heg vaxt galabanin da, maglubiyyatin da na

demak oldugunu bilmayan soyuq va qorxaq ruhlu maxluglar arasinda olmayacaq”.

ABS-1n ke¢mis prezidenti Teodor Ruzveltin
"Meydandaki adam" ¢ixisindan bir hissa, Paris 5., 1910-cu il.

Bayiik bir istoyim var: can six dansa, yorgunluqdan 6lmak istayirom.

Anqus Qrossar



Miiallif haqqinda

Pol Heyden (FinstSMM*, MIFP**, Dip PFS***)

Oziinln tasis etdiyi talim va maslahat xidmatlari géstaran sirksta rahbarlik edir.
Onun mustarilari arasina "KPMG", "Bank of Scotland", "IBM", "Prudential va
BusinessLink" kimi sirkatlar daxildir. Talim Gzre maslahatgi kimi, Pol ham ayri-ayri
fardlarin, ham da miusssisalarin 6z potensiallarini maksimum daracads artirmalarina
komak magsadile genis sayda bilik va bacariglarin inkisafi Gzarindas calisir.

Oz sirkatini tasis etmazdan avval Pol bir miiddat "Allied Dunbar" sirkatinds calismis,
rahbarlik saviyyasindaki iscilarin, daha sonra isa satis heyatinin bacariglarinin
inkisafi Uzra cavabdehlik dasimisdir. Pol hamcinin muiassisadaxili talim Uzrs bir nega

A

vesaitin, o climladan "idarsetma kitablan" seriyasindan "Oyrananlar iiciin" kitabinin

muallifi, "Maliyye maslahatgisi tclin talimat” ("The Financial Adviser's Guide") kitabinin iss hammausallifidir.

Olaqa

Muallifla asagidaki tinvanlar va telefon némralari vasitasile alaga saxlaya bilarsiniz:
Svindon, Uiltser SN5 5S, “The Hayden Partnership” sirkati, P O BOX 965,

Tel: 01793 772844 Faks: 01793 772844 Mobil: 07768 012316

E-pogt: paul@haydenpartnership.com www.haydenpartnership.co

*Satis va Marketing (izra Idaraetma Institutunun haqiqi tizvii ("Fellow of the Institute of Sales and Marketing Management")
**Maliyya Planlasdirmast institutunun (izvii ("Member of the Institute of Financial Planning")
***Fardi maliyya planlasdirmast diplomu ("Diploma in Personal Financial Planning"")

Miivazinatimizi miivaqqati itirmaya bela, hazir deyiliksa,

heg ciir harakat eda bilmarik.
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